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Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr XX /163/08
Rady Miejskiej w Siewierzu
z dnia 29 maja 2008 r.
Statut

Mtodzie zowej Rady Miejskiej w Siewierzu

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Statut okresla zasady dziatania oraz cele i zadania Miodziezowej Rady Miejskie]
w Siewierzu, zwanej dalej ,Radq”.

Rada jest reprezentacjag miodziezy - ucznidw szkot podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, zlokalizowanych na terenie Gminy Siewierz, liczy 27 radnych.
Podstawg prawng dziatalnosci Rady jest Uchwata Nr XX/163/08 Rady Miejskiej
w Siewierzu z dnia 29 maja 2008 r. w sprawie: powotania Miodziezowej Rady Miejskiej
w Siewierzu.

Podstawg dziatalnosci Rady jest praca spoteczna radnych. Radni za petnienie swojej
funkcji nie mogag pobiera¢ wynagrodzenia lub diet.

Siedzibg Rady jest Miasto Siewierz.

Sposéb i tryb dziatania Rady okresla Regulamin Rady, zwany dalej ,Regulaminem”,
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego statutu.

Radni sg wybierani zgodnie z Ordynacjg Wyborczg do Rady, stanowigcg Zalgcznik nr 2
do niniejszego statutu.

Rada nie jest zwigzana z zadng partig polityczng lub ugrupowaniem politycznym.

Kadencja Rady trwa 2 lata. Czas trwania kadencji liczony jest od daty wyboréw.

Obstuge techniczng i administracyjng Rady zapewnia Biuro Rady Miejskiej w Siewierzu.
Rada nie posiada osobowosci prawnej.

Rozdziat 2
Zakres dziatania Rady

§ 2.

Celem dziatania Rady jest upowszechnianie idei samorzadowej wsrod miodziezy oraz

zwiekszanie aktywnosci mtodych ludzi w Gminie Siewierz, a w szczegolnosci:

1) inicjowanie, wspieranie i koordynowanie samorzadowej dziatalno$ci miodziezy,

2) ksztaltowanie i utrwalanie postaw demokratycznych, wyrabianie umiejetnosci
podejmowania decyzji w okreslonych obszarach zagadnien,

3) dziatanie na rzecz eliminowania negatywnych zjawisk spotecznych, ze szczego6inym
uwzglednieniem przejawow patologii w srodowiskach mtodziezowych,

4) integracja i wspotpraca srodowisk mtodziezowych,

5) reprezentowanie interesow mitodziezy wobec instytucji samorzadowych, spotecznych
i kulturalnych,

6) promocja kultury, w szczegodlnosci tworzonej przez ludzi mtodych oraz do niej
adresowanej.

§3.
Rada realizuje swoje cele poprzez:
1) wspotprace z wtadzami Gminy Siewierz, wladzami oswiatowymi i organizacjami,
w zakresie spraw dotyczacych mtodego pokolenia,



2) inicjowanie dzialah dotyczacych zycia miodziezy w gminie, inspirowanie
i koordynowanie inicjatyw mtodych ludzi,

3) opiniowanie i konsultowanie przedsiewzie¢ wiadz Gminy Siewierz i innych podmiotow w
zakresie problematyki miodziezowej, w tym dotyczacej warunkéw zycia i rozwoju
miodego pokolenia, nauki, kultury, sportu, powstawania nowych miejsc pracy,

4) podejmowanie dziatan propagujacych cele Rady, szczegllnie w zakresie
upowszechniania idei samorzgdowej i postaw demokratycznych,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej,

6) nawigzywanie wspotpracy z krajowymi oraz zagranicznymi organizacjami, ktorych cele
pokrywajg sie z celami Rady.

§ 4.
. Inicjatywe uchwatodawczg posiadaja;
1) Prezydium,
2) Przewodniczacy Rady
3) Zespoly Problemowe,
4) Komisja Rewizyjna,
5) radni.
Rozdziat 3
Organy Rady
§5.

Organami Rady sa;
1) Prezydium Rady,
2) Komisja Rewizyjna,
3) Zespoly Problemowe.
Organy Rady dzialajg na podstawie Statutu Rady.

§ 6.

Prezydium Rady zwany dalej ,Prezydium” jest organem wykonawczym Rady,
powotywanym sposrdd radnych drogg uchwaly Rady, na okres jej kadenciji.
. W skiad Prezydium wchodza;

1) Przewodniczacy Rady,

2) dwdch Wiceprzewodniczacych,

3) Sekretarz,
Rada wybiera Przewodniczacego Rady i pozostatych cztonkéw Prezydium bezwzgledng
wiekszoscig skltadu Rady, przy obecnosci przynajmniej 2/3 skladu Rady, w glosowaniu
tajnym. Prezydium wybierane jest w okresie nie krotszym niz 14 dni, a nie dluzszym niz 30
dni od daty ogtoszenia wynikéw wyboréw do Rady.
Na wniosek Przewodniczacego lub 1/3 skiadu Rady, Rada moze odwota¢ czionka
Prezydium lub caty sktad Prezydium bezwzgledng wiekszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.
. Whniosek o odwotanie czionka Prezydium lub catego Prezydium, Rada rozpatruje na sesji
zwolanej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od sesji, na ktorej zgtoszono wniosek, nie
pozniej jednak niz przed uptywem 30 dni.
Jezeli wniosek o odwotanie czionka Prezydium lub catego Prezydium nie uzyskat
wymaganej wiekszosci gtoséw, to kolejny wniosek o odwotanie moze byé¢ zgtoszony nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od poprzedniego gtosowania, w trybie okreslonym
w ust. 3 - 4.
Czionek Prezydium moze zrezygnowac z petnionej funkcji w Prezydium, poprzez ziozenie
pisemnego oswiadczenia w tej sprawie.
. W przypadku rezygnaciji lub odwotania cztonka Prezydium lub catego Prezydium, petnig oni
swoje obowigzki do czasu powotania nowego cztonka Prezydium lub Prezydium.
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Prezydium ustepujacej kadencji pelni swoje obowigzki do czasu powotania Prezydium
kolejnej kadencii.

Przed koncem kadencji Rady Komisja Rewizyjna przygotowuje, podlegajacy zatwierdzeniu
przez ustepujaca Rade, raport zamkniecia kadencji, zawierajacy informacje o dziatalnosci
Rady, ze szczegdlnym uwzglednieniem podjetych uchwat i ich realizacji.

§7.

Do zadan Prezydium nalezy w szczegodlnos$ci:

1) przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

2) okreslanie sposobu wykonywania uchwat,

3) realizacja uchwat Rady,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Rady i jej organéw

. W realizacji zadah Rady, Prezydium podlega wylacznie Radzie.

§ 8.

Do kompetencji i zadah Przewodniczacego Rady nalezy:

1) kierowanie biezacymi sprawami Rady, organizowanie pracy Prezydium oraz
reprezentowanie Rady na zewnatrz,

2) zwolywanie sesji Rady, przygotowywanie projektu porzadku obrad, przewodniczenie
obradom,

3) wnioskowanie o odwotanie czionkéw Prezydium,

4) skiadanie Radzie sprawozdan ze swojej dziatalnosci miedzy sesjami Rady,

5) skiadanie Radzie Miejskiej rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, w terminie do
konca marca kazdego roku,

6) wspolpraca z Biurem Rady Miejskiej.

Przy réwnym rozkitadzie gloséw w gtosowaniu wewnatrz Prezydium, Przewodniczacy ma

gtos decydujacy.

§0.

. Do kompetencji i zadan Wiceprzewodniczacych Rady nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci lub niemoznosci
wykonywania zadan,
2) koordynacja dziatalnosci Zespotow Problemowych Rady.

§ 10.

Do kompetencji i zadan Sekretarza Rady nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji Rady,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady,

3) skiadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium, miedzy sesjami Rady,
4) sporzadzanie protokotdéw z sesji Rady i posiedzen Prezydium.

§ 11.

Rada obraduje na sesjach, ktore odbywajg sie wedlug potrzeb, jednak nie rzadziej niz
jeden raz na kwartat.

Posiedzenia Prezydium odbywajg sie wedlug potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz
W miesigcu

§ 12.

Dla stalego kontrolowania dziatalnosci Prezydium, Rada powotuje Komisje Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna jest powotywana zwyklg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 5 radnych.

W skiad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Prezydium.

Komisja Rewizyjna opiniuje wnioski o odwotanie cztonka Prezydium lub catego Prezydium.
Komisja Rewizyjna opiniuje wnioski o odwotanie radnego.



wn e

Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone przez Rade w zakresie kontroli.
Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego skiadu Przewodniczgacego.
Wybér Przewodniczacego podlega zatwierdzeniu przez Rade.

Rada moze odwota¢ Komisje Rewizyjng na wniosek Prezydium lub minimum ¥ skiadu
Rady w gtosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig glosow.

§ 13.

Rada moze powolywa¢ ze swego grona Zespoty Problemowe, ktérych celem jest
wykonywanie okreslonych zadan, wynikajgcych z uchwaty Rady.

Skfad osobowy Zespotu Problemowego i zakres jego dzialania okresla uchwata Rady.

W toku prac Zespotu Problemowego Rada moze, na wniosek zgtoszony przez radnego,
dokonac¢ zmian w skitadzie zespotu problemowego.

Uchwaly w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 - 3 Rada podejmuje w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zespot Problemowy ulega rozwigzaniu z chwilg zrealizowania zadania lub w wyniku
uchwaly Rady, po przedtozeniu Radzie sprawozdania z dziatalnosci.

Zesp6t problemowy wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktéry jest
odpowiedzialny przed Radg za realizacje zadania.

Zespot problemowy moze wystepowac z inicjatywa uchwatodawcza.

Rozdziat 4
Radni Miodzie zowej Rady Miejskiej

§ 14.

Radnym moze by¢ uczen szkoty o ktérej mowa w 8 1, ust. 2.

Kadencja Radnego konczy sie wraz z koncem kadencji Rady.

Radny sktada na pierwsze] sesji po wyborach do Rady uroczyste slubowanie
o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyscie jako radny Miodziezowej Rady Miejskiej
w Siewierzu, pracowa¢ dla dobra i pomysinosci mtodziezy Gminy Siewierz, dziata¢ zawsze
zgodnie z prawem oraz z interesami mfodziezy, godnie i rzetelnie reprezentowaé¢ swoich
wyborcow, troszczyc¢ sie o ich sprawy oraz nie szczedzi¢ sit dla wykonania zadan Rady”.

Po odczytaniu tresci slubowania, wywotani kolejno radni wypowiadajg stowo ,slubuje”.
Radni, ktérzy nie byli obecni na pierwszej sesji lub ich praca w Radzie rozpoczetla sie
w trakcie kadencji Rady, sktadajg slubowanie na pierwszej sesji, na ktorej sa obecni.

§ 15.

Radny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Rady,

2) wystepowania z inicjatywg uchwatodawcza,

3) skiadania interpelacji w istotnych sprawach, zwigzanych z dziatalnoscig Rady,

4) zglaszania wnioskéw i inicjatyw, waznych dla funkcjonowania $rodowisk
miodziezowych,

5) uczestniczenia w pracach Zespotéw Problemowych,

6) uzyskania informacji, dotyczacych prac Rady,

7) wnoszenia 0 ujecie w porzadku obrad sesji spraw, ktére uwaza za spotecznie pilne
i uzasadnione, a zwtaszcza tych, ktére wynikajg z postulatéw i skarg wyborcéw.

§ 16.

Radny ma obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i uchwat Rady,

2) uczestniczenia w realizacji celéow Rady,

3) aktywnego uczestniczenia w sesjach Rady i pracach Zespotéw Problemowych,
do ktérych zostat wybrany,
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4) informowania swoich wyborcéw o dziatalnosci Rady,
5) przedstawiania wnioskéw swoich wyborcéw na sesjach Rady.

§17.

Kadencja radnego moze by¢ skrocona, jezeli nie wywigzuje sie on ze swoich obowigzkow,
badz nie przestrzega Statutu Rady.

Przyczyng skrdcenia kadencji radnego moze byé w szczegdlnosci zmiana miejsca nauki.
Radnego odwotuje Rada na wniosek Prezydium lub grupy 10 radnych, wiekszoscig 2/3
glosow, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Rewizyjng, w glosowaniu tajnym.

Radny ma prawo do rezygnacji z petnionej funkcji oraz do zrzeczenia sie mandatu
w czasie trwania kadenciji.

Rozdziat V
Postanowienia ko ncowe

§ 18.

Sprawy, ktore nie zostaly zakonczone w czasie trwania kadencji Rady, powinny byc¢
kontynuowane w nastepnej kadencji.

§ 19.

Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Rada moze wnioskowa¢ o dokonanie zmian w Statucie.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie, decyzje podejmowane sg w drodze odrebnych
uchwalt, podejmowanych w zwyktym trybie.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Siewierzu

(-) mgr Barbara Bochenek



