Zafacznik Nr 1do Uchwaty Nr XXXVII/335/13
Rady Miejskiej w Siewierzu
z dnia 27 listopada 2013 r.

Program Wspotpracy Gminy Siewierz z Organizacjami Bzarzadowymi
I innymi organizacjami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego
na 2014 rok

1. Wstep.

Samorzad Gminy Siewierz, realiza¢ ustawowe zadania oraz w celu poprawy efektywino
swoich dziatda w zaspokajaniu potrzeb spotecznych i aktywizaskalnych srodowisk, wyraa
wole kontynuowania wspotpracy z podmiotami prowgrani dziatalnd¢ pozytku publicznego.

Wspotpraca z organizacjami pozaglpwymi wplywa pozytywnie na budowanie
spoteczéstwa obywatelskiego, wzmacnianie poczuciaséandgci mieszkacoéw Miasta i Gminy
Siewierz i popraw jakasci ich zycia.

Poniewa rozwdéj gminy zaley rowniez od aktywndci jej mieszkacow, dlatego te nalezy
podejmowé dziatania aktywizujce mieszkacéw do podejmowania wspoitpracy z lokalnym
samoradem i wykorzystywa potencjat tkwiacy w spoteczngci lokalnej, dla realizacji dziata
stuzacych wspdélnemu dobru.

Podstaw dla uchwalenia Programu Wspéipracy Gminy Siewierz Organizacjami
Pozaradowymi i innymi organizacjami prowaazymi dziataln@¢ pazytku publicznego na 2014
rok jest art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 200&ura dziatalnéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 201(0Nr. 234, poz.1536 z @ga. zm.).

2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) ustawie — natey przez to rozumieustave z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatasisopazytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity .z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z4y0 zm.),

b) Programie - naley przez to rozumie Program Wspotpracy Gminy Siewierz z Organizacjami
Pozaradowymi i innymi organizacjami prowadeymi dziatalng¢ pozytku publicznego na
2014 rok,

c) organizacjach pozagdowych Iub podmiotach programu — ngleprzez to rozumie
organizacje pozasglowe oraz inne podmioty prowage dziatalné¢ pazytku publicznego,
o ktérych mowa w art. 3 ustawy,

d) konkursie ofert - naley przez to rozumie otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13
ustawy.

3. Cele programu.
1. Cel glbwny Programu to budowanie i umacnianie pasgiwa pongdzy samorzdem
a organizacjami pozagdowymi, shzacego podnoszeniu jako zycia mieszkacéw Miasta
i Gminy Siewierz.
2. Cele szczegdtowe Programursastpujace:
a) rozwijanie wérod mieszkacéw i umacnianie poczucia przynatesci do lokalnej
spotecznéci i odpowiedzialnéci za wspolnat lokalm,
b) motywowanie mieszkaedw gminy do definiowania i rozwzywania lokalnych
problemow,
c) wzmocnienie istnigcych organizacji pozagdowych oraz ich integracja wokét realizacji
zada publicznych,
d) wypracowanie efektywnych form wspotpracy gminy gamizacjami pozaszowymi,



e) udzielanie pomocy organizacjom pozatawym realizugcym zadania publiczne oraz
wspieranie dziakai inicjatyw obywatelskich, podejmowanych na rzeepolnego dobra,

f) zwickszenie zaangawania organizacji pozasdowych w kreowanie polityki spotecznej
w gminie.

4. Zasady wspotpracy
Wspotpraca Gminy Siewierz z organizacjami pozdozvymi i podmiotami prowadzymi
dziatalng¢ pazytku publicznego opieraghna zasadach:

1) partnerstwa: Gmina traktuje organizacje pozadowe jako rownoprawnych partnerow
w definiowaniu problemow spotecznych, olemiu sposobow ich rozwrywania oraz
realizacji zada publicznych, oczekaf jednoczénie aktywnego uczestnictwa organizacji
pozaradowych w realizacji ranych form wspétpracy;

2) pomocniczdci: Gmina wspiera dziatania organizacji pozglawych w zakresie, jaki jest
niezledny dla efektywnej realizacji podejmowanych przebpitganizacje zadgublicznych,

3) suwerenndci stron: organy Gminy respektyjodrebnasé i suwerennéé zorganizowanych
wspolnot obywateli, uznajich prawo do samodzielnego definiowania i ragywania
probleméw, w tym naleicych take do sfery zadapublicznych, wspotpracgjz podmiotami
Programu, a tate wspieraj ich dziatalné¢ oraz umaliwiaja realizacg zada publicznych na
zasadach i w formie okflnej w ustawie;

4) efektywnaosci: Gmina wykorzystuje wspotpracz podmiotami Programu do skutecznej
realizacji zada publicznych i dokonuje wyboru najbardziej wydajoegposobu realizacji
zada publicznych przez organizacje pozatawe, oczekuic od tych organizacji spaydzania
ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w sfikagji zadania, rzetelnej realizacji
powierzonych zada oraz wywihzywania st z obowazkdédw rozliczenia finansowego
I sprawozdawczi;

5) uczciwej konkurencji: przy zlecaniu zada publicznych, mogcych by przedmiotem
wspotpracy, Gmina traktuje réwnadnie podmioty Programu, zapewnia przejrzyéto
procedur okréajacych zadania do realizacji oraz stosuje takie skyteria oceny sktadanych
ofert;

6) jawnosci: Gmina udosipnia organizacjom pozag@owym informacje o zamiarach i celach
realizowanych zada publicznych. Zachowuje przejrzysto podejmowanych dziata oraz
zapewnia dogp do informacji o dziatalnai, realizowanych programach, zadaniach oraz
wysokasci srodkéw, przeznaczonych na realizazada publicznych.

5. Zakres przedmiotowy.
Obszary wspoétpracy Gminy Siewierz z organizacjarbejmup w szczegolngci sfek zada
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustameglizowanych przez GmirSiewierz.

6. Formy wspotpracy.
Wspotpraca mze przybiera postd:
1) zlecania realizacji zadaGminy Siewierz w formie:
a) powierzania wykonania zafigublicznych wraz z udzielaniem dotacji na sfinanaoie
ich realizacji,
b) wsparcia realizacji zadapublicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofiramanie ich
realizaciji;
2) wzajemnego informowaniagso planowanych kierunkach dziatakooi wspoétdziatania, w celu
zharmonizowania tych kierunkéw oraz prawidtowegagtiozowania problemow i potrzeb
mieszkacow gminy, poprzez publikowanie informacji na s&oh internetowych ueru;



3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)

konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zslkréch dziatania, projektow aktéw
normatywnych w dziedzinach dotyzxch podstawowe] dziataldo statutowej tych
organizacij,

pomocy merytorycznej dla organizacji pozatawych podczas realizacji zadéudostpnianie
przepisdw, komentarzy, opracofiya

prowadzenia dziatapromocyjnych i informacyjnych na temat realizowelmygada;

wspierania organizacji w poszukiwaniwodkow finansowych z innych, pozahbigtowych
zrodet.

7. Priorytetowe zadania Programu:
organizacja zycia kulturalnego 1 artystycznego spotecaio ludzi starszych
i niepetnosprawnych mieszkeow Gminy Siewierz,
wspieranie dziala mapcych na celu promowanie aktywnegogdpania wolnego czasu, ze
szczegoOlnym uwzgtinieniem dzieci i miodzigy,
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wzmngch srodowiskach, wrdéd mieszkacow
gminy,
ekologia i ochrona zwiest i przyrody, edukacja ekologiczna oraz propagowatziata
proekologicznych i zasady zrownoieaego rozwoju,
promowanie dziakaz zakresu nauki, edukacji oragneaty i wychowania,
upowszechnianie turystyki oraz krajoznawstwa,
wspieranie dziaka majacych na celu upowszechnianie kultury, sztuki ora&hrorg dobr
kultury i tradycji,
wspieranie realizacji zadav sferze porzdku i bezpieczéstwa publicznego.

8. Okres realizacji programu.

.Program wspotpracy Gminy Siewierz z organizacjgmozaradowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na rok 2014” oboyzuje od dnia 1 stycznia 2014 r.
do dnia 31 grudnia 2014 roku.

1)

2)
3)

9. Sposaob realizacji programu.

Zlecanie realizacji zadaGminy Siewierz organizacjom obejmuje te zadantérek Program

okresla jako zadania priorytetowe i odbywa gi0 przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,

chyba ze odebne przepisy przewidajinny tryb zlecania lub zadanie vma zrealizowa
efektywniej w inny sposob, oksleny w odebnych przepisach.

Otwarte konkursy ofertasogtaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisyws

Gmina Siewierz sprawuje konteolprawidtowdci wykonywania zadania w trakcie jego

realizacji przez organizacje pozadbpwe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ugtamw

tym wydatkowanigrodkow finansowych, przekazanych na realigagdania.

a) w ramach kontroli upowaiony pracownik urgdu mae bada dokumenty i inne rimiki
informaciji, ktore maj lub mog mie¢ znaczenie dla oceny prawidtoyad wykonywania
zadania,

b) kontrolowany nazadanie kontrolujcego jest zobowrany dostarczy lub udostpni¢
dokumenty i inne naiki informacji w terminie okréonym przez sprawdzajego.

10. Wysokda¢ srodkéw przeznaczonych na realizagy Programu.

Na realizagj programu planuje sikrodki finansowe w wysokai 83.500,00 zt.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

11. Sposbb oceny realizacji programu.
Miernikami efektywndci realizacji Programu w danym rokueda informacje dotycace
w szczegOlngci:
a) liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
b) liczby ofert, ktére wptyaty od organizacii,
c) liczby umow zawartych z organizacjami na realizagpda publicznych w ramach
srodkow finansowych przekazanych organizacjom pf@eung Siewierz,
d) wysokaci srodkow finansowych przeznaczonych z betti Gminy na zadania publiczne,
realizowane przez organizacje,
e) liczby wspolnych przedsivzie¢ podejmowanych przez organizacje pozdmve i Gmir,
f) stopnia zgodngi realizowanych przez organizacje zadpublicznych z priorytetami
przyjetymi w Programie.
Biezacym monitoringiem realizacji zadaProgramu zajmyj Sic wiasciwe merytorycznie
komorki organizacyjne Urdu.
Komorki organizacyjne Urtlu sporadza sprawozdania z realizacji prowadzonych przez
siebie zada Programu i do dnia 1 kwietnia 2014 roku przedige Sekretarzowi Miasta
i Gminy w wersji papierowej i elektronicznej na eslimailowy:sekretarz@siewierz.pl
Sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstgeh przez komorki organizacyjne
Urzedu sporzdzi Sekretarz Miasta i Gminy.
Burmistrz Miasta i Gminy, nie @iej niz do dnia 30 kwietnia 2014 roku, przegjoRadzie
Miejskiej w Siewierzu sprawozdanie z realizacji hamu.
Sprawozdanie, o ktébrym mowa w punkcie 5 zostanigbbpowane w Biuletynie Informacji
Publicznej

12. Informacje o sposobie tworzenia Programu orazmebiegu konsultaciji.
Program zostat przygotowany na bazie projektu pnogr, ktory byt konsultowany
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.u3tawy,
funkcjonupcymi na terenie Gminy, z wykorzystaniem informacjkomorek merytorycznych
urzedu w zakresie wspoétpracy z podmiotami Programu
Projekt Programu zostat zamieszczony na stronierrietowej Gminy www.siewierz.pl
w zaktadce URAD — wspoOtpraca z organizacjami pozgtawymi oraz byt udosgpniony do
wgladu w siedzibie Urgdu Miasta i Gminy Siewierz — w Punkcie Obstugi hetanta.

13. Tryb powotania i zasady dziatania Komisji Konkusowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

Komisja konkursowa i jej przewodnigzy powotywana jest zagdzeniem Burmistrza Miasta
i Gminy Siewierz, przed ogtoszeniem otwartego kaalwofert.

W sktad komisji wchodg

a) przedstawiciele organu wykonawczego,

b) reprezentant organizacji pozadowych.

W skiadzie komisji mog rowniez zasiada z glosem doradczym osoby posiada)
specjalistycza wiedz w dziedzinie, obejmuagej zakres zadapublicznych, ktérych konkurs
dotyczy. Osoby te magzost& zaproszone przez Burmistrza lub komispnkursowd.
Czionkowie komisji konkursowej przez rozpecem dziatalnéci komisji skladaj
oswiadczeniaze nie g cztonkami organizacji, ktora ztgta ofere konkursow.

Obstug: administracyjno - biurow komisji konkursowych prowadz pracownicy
merytorycznych komorek organizacyjnych kltm.

Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zaghah, bez udziatu oferentow.

Komisja konkursowa dokumentuje swagprag w formie pisemnej, zgodnie z ogtoszonymi
warunkami konkursu.



8) Komisja wypracowuje stanowisko po zebraniu indywaildych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie listy ocenionych projekt6z przypisaa im ocer punktowa
I propozyci przyznania dotaciji.

9) Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert veraecyzy o wysokaci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz.

10)Wyniki otwartego konkursu ofert, zawiegag nazw oferenta, nazw zadania publicznego
i wysokasci przyznanychsrodkOw publicznych ogtaszane siezwtocznie po wyborze oferty
w: Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie énbetowej Gminy i na tablicy ogtoszev
Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz.

11)Komisja konkursowa dziata w oparciu o przepisy stasych ustaw oraz zasagartnerstwa,
pomocniczéci i suwerennéci stron, efektywngci, uczciwej konkurencji i jawriei.

14. Realizatorzy programu.
1) W realizacji programu uczestnigz
a) Rada Miejska w Siewierzu i jej komisje problemowsv -zakresie wytyczania polityki
spotecznej i finansowej,
b) Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz — w zakresie reatji polityki spotecznej i finansowej
Gminy Siewierz, wytyczonej przez Ralfliejska,
c) Komisja konkursowa — w zakresie przeprowadzaniad®go konkursu ofert na realizacj
zada, zleconych podmiotom programu,
d) Kierownicy Referatow Urgdu Miasta i Gminy Siewierz - w ramach swoich konepeji
okreslonych regulaminowo i statutowo.

15. Postanowienia kacowe.

1) Szczegodtowy tryb i zasady przyznawania organizagpazaradowym dotacji, ich rozliczania
oraz sposobu kontroli wykonania zadania publicznegoesla ustawa oraz przepisy
wykonawcze do ustawy.

2) Organizacje pozasdowe w okresie otrzymywania dotacfi sobowhzane do zamieszczania
w swoich materiatach informacyjnych zapisu o firamaniu dz dofinansowaniu zadania
przez samord Gminy Siewierz.

3) organizacje pozasggdowe mog sktad& wnioski, uwagi oraz propozycje dotyce ,Programu
Wspotpracy Gminy Siewierz z Organizacjami Pozdmvymi | innymi organizacjami
prowadacymi dziatalnd¢ pozytku publicznego na 2014 rok” do Burmistrza Mias@miny
Siewierz. Zostamone wykorzystane przy opracowywaniu programu tearastpne.

4) Dotacje nie mog by¢ wykorzystywane na:

a) zadania i zakupy inwestycyjne,
b) zakupy nieruchomii,

c) dziatalng¢ gospodarcy,

d) remonty budynkdéw,

e) dziatalng¢ polityczr.



